PAULISTA
DETEATRO
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COOPERATIVA
PAULISTA DE TEATRO

Ao terceiro dia do més de outubro de 2017, estiveram reunidos no “Studio Heleny
Guariba”, situado na Praga Franklin Roosevelt, n°. 184, Republica, Sdo Paulo, SP, CEP
01303-020, os senhores sécios e cooperados da Cooperativa Paulista de Teatro, cadastrada no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob n°. 51.561.819/0001-69, registrada na
Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo sob Numero de Identificagio do Registro de
Empresas — NIRE n°. 35400000601, com sede na Praga Dom José Gaspar, n°. 30, 4°. andar
(A). Sdo Paulo, SP, CEP 01047-010, para realizagio da Assembleia Geral Extraordindria
convocada para tratar dos assuntos constantes no Edital de Convocagdo, publicado no Jornal
“O) Estado de S#o Paulo”, do dia 20 de setembro de 2017, enviado por informe a todos os

cooperados e afixado em local visivel na entrada da aludida sede.

Nio havendo quérum na primeira € na segunda convocagdo, a Assembleia foi
instaurada em terceira ¢ Gltima convocagdo, as 19h (dezenove horas), com 0 numero de 15

(quinze) sécios-cooperados presentes, todos relacionados no livro de presenga.

O Sr. Presidente da Cooperativa Paulista de Teatro, Rudifran de Almeida Pompeu,
brasileiro, solteiro, ator. portador da Cédula de [dentidade RG n°. 58.135.688-3 ¢ do CPF/MF
1. 490.560.260/20, secretariado por mim, Ygor Fiori, brasileiro, solteiro, ator, portador da
Cédula de Identidade RG n°. 11.298.258-X e do CPF/MF n°. 129.109.208/01, abriu e presidiu
os trabalhos da noite, fazendo a leitura do Edital de Convocagdo, apresentando a seguinte
pauta: 1 — Mudanga no Estatuto, conforme exigéncias regidas pelo Marco Regulatorio das
Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC).
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Os cooperados presentes tomaram a palavra para concordar com a necessidade
premente de alteragdo estatutaria e também para sugerir que, em futuro préximo, seja

promovida uma reforma mais abrangente.

Encerrados os debates e sanadas todas as davidas dos cooperados, votou-se a alteragdo

do Estatuto nos seguintes termos:
i) alterar a redagdo do art. 2°, fazendo constar da seguinte maneira:

Art. 2° - A Cooperativa Paulista de Teatro tera por objetivo:

a) produzir e realizar espetaculos teatrais, circenses e de danca, bem como demais
agdes, manifestagdes e/ou iniciativas artisticas ¢ culturais.

b) desenvolver projetos culturais incentivados, abrangendo todas as manifestagdes
artisticas ligadas as artes da cena, bem como a prestagdo de servigos técnicos e artisticos do
cooperado;

¢) a reunifio de artistas e técnicos em atividades voltadas para as artes cénicas,
performaticas e circenses, para sua defesa socio-econdmico-cultural, proporcionando-lhes
condigdes para o pleno exercicio de suas atividades e seu aprimoramento profissional.

d) promover a difusiio da doutrina cooperativista € seus principios ao quadro social.

§ Unico - A Cooperativa Paulista de Teatro atuaré sem discriminagao politica, racial,

religiosa ou social e ndo visara o lucro.

ii) inserir o art. 58 no capitulo XIV - Das Disposigdes Gerais e Transitorias, com 0 ﬁ

seguinte teor:
A

Art. 58 — A Cooperativa Paulista de Teatro mantera escrituragdo de acordo com 0s 4 N
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principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras de Contabilidade. -
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ESTATUTO DA COOPERATIVA PAULISTA DE TEATRO

CAPITULO 1
DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO E ANO SOCIAL

Art, 1° - A Cooperativa denominada COOPERATIVA PAULISTA DE TEATRO sera
sediada em S@o Paulo, tendo:

a) sede e administragdo em S#@io Paulo, foro juridico na comarca de Sdo Paulo, no
Estado de Sdo Paulo;

b) drea de agéio, para efeito de admissdo de associado, no Estado de Sdo Paulo;

¢) prazo de duragdo indeterminado ¢ ano social compreendido no periodo de 1° de

janeiro a 31 de dezembro.

CAPITULO 1T
DO OBJETO SOCIAL E DO ATO COOPERATIVO

Art. 2° - A Cooperativa Paulista de Teatro terd por objetivo:

a) produzir e realizar espetaculos teatrais, circenses e de danga, bem como demais
agdes, manifestagdes e/ou iniciativas artisticas e culturais.

b) desenvolver projetos culturais incentivados, abrangendo todas as manifestagdes
artisticas ligadas as artes da cena, bem como & prestagéio de servigos técnicos e artisticos do
cooperado;

¢) a reunido de artistas e técnicos em atividades voltadas para as artes cénicas,
performaticas e circenses, para sua defesa socio-econdmico-cultural, proporcionando-lhes %
condigdes para o pleno exercicio de suas atividades e seu aprimoramento profissional.

d) promover a difusdo da doutrina cooperativista e seus principios ao quadro social. (%

§ Unico - A Cooperativa Paulista de Teatro atuard sem discriminagao politica, racial,

religiosa ou social e ndo visara o lucro. @

““% i -‘ s cooperados, a Cooperativa Paulista de Teatro podera
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Art. 5° - Os cooperados praticardo os atos que lhe forem concedidos pela Cooperativa
Paulista de Teatro, individual ou coletivamente, através de Nucleos de Produgdo, havendo

obrigatoriedade de obediéncia aos termos do contrato celebrado.

Art. 6° - Todo relacionamento dos cooperados com a Cooperativa Paulista de Teatro,
no que tange a organizagdo de seu trabalho, o seu oferecimento ao publico, contratagio dos
seus servigos, recebimento de contra-prestaglio devida e retorno das sobras liquidas do
exercicio de conformidade com a produgdo de cada um, com respeito ao inciso VII do artigo

4° da Lei n® 5.746/71, constituira ato cooperativo previsto em Lei.

Art. 7° - A Cooperativa Paulista de Teatro poderd ministrar cursos, oficinas e
seminarios para aperfeigoamento ¢ aprimoramento técnico-profissional de seus associados, e

se for o caso, estendé-los a outros artistas ¢ ao publico em geral.

Art. 8° - A Cooperativa Paulista de Teatro podera incentivar e promover, juntamente
com oOrgios publicos ou privados, intercimbio cultural entre seus associados e grupos ou
entidades de outra localidade, através de cursos, oficinas, palestras, debates, festivais e
mostras de teatro, em sua drea de agdo ou em lugares onde haja interesse pela produgéio teatral

cooperativada.
Art. 9° - A Cooperativa Paulista de Teatro promovera ainda a educago cooperativista
e participard de campanhas de expansdio do cooperativismo e de modernizagdo de suas
técnicas. %
- 1
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§ Unico - O nlimero de associados no terd limite quanto a0 maximo, mas né@o poderd,

em hipotese alguma, ser inferior ao nimero de 20 pessoas, sendo admitido o ingresso de

pessoas juridicas.

Art. 11 - Para associar-se, o interessado preencherd a respectiva proposta fornecida
pela Cooperativa Paulista de Teatro, ¢ a assinara com outro associado para aprovagdo do
Conselho Administrativo, juntando-a a outros documentos exigidos conforme Regulamento
Interno.
§ 1° - Aprovada sua proposta, o candidato subscrevera as quota-partes do capital nos
. termos e condigdes previstas neste Estatuto e juntamente com o Presidente da Cooperativa
assinaré o livro de matricula.
| § 2° - A subscrigdo das quotas-partes do capital pelo candidato e a sua assinatura no
" . Livro de Matricula complementam sua admissdo na sociedade.

Art. 12 - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, 0 cooperado associado adquire
todos os direitos ¢ assume todos os deveres ¢ obrigagdes decorrentes da Lei, deste Estatuto e
das deliberagdes tomadas pela Cooperativa.
I - O cooperado tem direito a:
a) tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo ¢ votando os assuntos que nela se
tratarem., ressalvados os casos tratados no Art. 29
b) propor ao Conselho Administrativo ou as Assembleias Gerais medidas de interesse
da Cooperativa;
¢) votar e ser votado para membro do Conselho Administrativo ou Fiscal da sociedade
salvo se:
¢cl. tiver estabelecido relagdio empregaticia com a Cooperativa, caso em que s6
readquirird tal direito apés aprovagdo, pela Assembleia Geral, das contas do exercicio em que /
tenha deixado o emprego; &
¢2. nio cumprir com as obrigagdes fixadas no item 11 deste artigo. @\ i

d) demitir-se da sociedade quando lhe convier:

oy gperati ista-de Teatro. individual ou coletivamente através
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[T - O cooperado tem o dever e a obrigagéo de:

a) executar os atos que lhe forem concedidos pela Cooperativa Paulista de Teatro.
obedecendo os contratos celebrados em seu nome ou de seu Nucleo de Produgéio;

b) subscrever e realizar as quota-partes do capital nos termos deste Estatuto e
contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos:

¢) cumprir as disposi¢des da Lei, do Estatuto, respeitar as resolu¢des regularmente
tomadas pelo Conselho Administrativo e as deliberagbes das Assembleias Gerais;

d) satisfazer pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa, dentre os quais
o de participar ativamente da sua vida societdria e empresarial;

e) concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposigdes deste Estatuto,

para a cobertura das despesas da sociedade.

Art. 13 - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa
até o valor do capital por ele subscrito.

§ Unico - A responsabilidade do associado como tal, pelos compromissos da
sociedade, em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que

sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Art. 14 - As obrigagdes dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa ¢ as
oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros.

§ Unico - Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital realizado e demais
créditos pertencentes ao extinto, assegurando-se lhe o direito de ingresso na Cooperativa,

desde que preencham as condigdes estabelecidas neste Estatuto.

CAPITULO IV X -
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO N/

Art, 15 - A demiss@io do associado, que ndo poderé ser negada, dar-se-4 unicamente a
seu pedido e sera requerida ao Presidente, sendo por este levada ao Conselho Administrativo ;
atricula, mediante termo assinado pelo

em sua primeira reunig ‘:e-.--'= no Livro de
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infrator: os motivos qué a determinaram deverdo constar do termo lavrado no Livro de
Matricula e assinado pelo Presidente da Cooperativa.

§ 1° - Além de outros motivos, a Cooperativa Paulista de Teatro devera eliminar o
associado que:

a) vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa ou que
colida com seus objetivos;

b) houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigagdes por ele contraidas;

¢) depois de advertido pelo Conselho Administrativo ou Fiscal, por escrito, voltar a
infringir disposigio da Lei, deste Estatuto, das Resolugdes ou das Deliberagdes da
Cooperativa.

§ 2° - Copia auténtica da notificagiio sera remetida ao interessado por processo que
comprove as datas da remessa e do recebimento.

§ 3° - O associado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento da notificagio, interpor recurso, que terd efeito suspensivo, até a primeira
Assembleia Geral.

§ 4° - Apos lido, discutido e colocado, o recurso interposto, em votagdo na

Assembleia, a decisiio se dard por maioria simples.

Art. 17 - A exclusio do associado serd feita:

I - Por morte da pessoa fisica.

11 - Por incapacidade civil nfio suprida.

[l - Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia n ﬂ

Cooperativa.

Art. 18 - Em qualquer caso, o associado s¢ terd direito 4 restituigdo do capital quc/f
integralizou ou das sobras que lhe tiverem sido registradas.
§ 1° - A restituigdo de que se trata este artigo somente podera ser exigida depois de

aprovado. pela Assembleia Geral, o balango dg-€Xercicio em que o associado tenha sido/
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§ 3° - Ocorrendo aemissdes, enminagdes ou exclusdes de associados em niimero tal
que as restituigdes das importdncias referidas no artigo possam ameagar a estabilidade
econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade.

§ 4° - Os deveres dos associados perduram, para os demitidos, eliminados ou
excluidos, até que sejam aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que o

associado deixou de fazer parte da sociedade.

CAPITULO V
DO CAPITAL

Art. 19 - O capital da Cooperativa, representado por quotas-partes, ndo terda limites
quanto ao maximo, variard conforme 0 nimero de quotas-partes subscritas, mas nio podera
ser inferior a R$ 1.000,00 (hum mil reais).

§ 1° - O capital é subdividido em quotas-partes de valor unitario igual a R$ 1,00 (hum
real);

§ 2° - A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel, ndo poderd ser negociada de modo
algum, nem dada em garantia; sua subscri¢io, realizacfio ou restituigBo serd sempre
escriturada no livro de matricula;

§ 3° - O associado deverd pagar as quota-partes no ato da matricula conforme Artigo
11 e seus paragrafos;

§ 4° - Para efeito de integralizagdo das quota-partes ou de aumento de capital social,
poderd a Cooperativa receber bens, avaliados previamente, apds homologagdo em Assembleia
Geral;

Art. 20 - A Cooperativa Paulista de Teatro podera reter as sobras liquidas do
cooperado que se atrasar na integralizagiio ou no pagamento das dividas contraidas em nome
da entidade. ) /

2
Agg21 - A Assefbi

supr . da Cog P ‘-‘f"l’.r'Eg a.

“0

-

da Lei e deste Estatuto, @ tomara toda e qualquer
k)

B | - PABX (11) 21174700/ E atendimento@cooperativadeteatro.com.br
CCM 8.483.332-7 INCR. COM. 35.400.000.601

Praca Dom José r, 30 - 4° andar (A) - Centro
CNPJ 51.561.81 1-69" 1N



decisdo de interesse da sociedade e suas deliberagoes vinculam a todos, ainda que ausentes ou

discordantes.

Art. 22 - A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente apés
deliberagdes do Conselho Administrativo.

§ 1° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal se ocorrerem motivos
graves ¢ urgentes, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais, apds uma solicitagdo nio atendida.

§ 2° - Ndo podera votar ou ser votado na Assembleia geral o associado que:

a) Tenha sido admitido apds sua convocagéo

b) Esteja na infringéncia de qualquer disposi¢do no item II, do Artigo 12° deste
Estatuto.

Art. 23 - Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais
seréio convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira reunifio, de 01

(uma) hora para a segunda ¢ de 01 (uma) hora para a terceira.

Art. 24 - Niéo havendo "quorum" para a instalagdo da Assembleia convocada nos
termos do artigo anterior, sera feita nova convocagido com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias.

§ Unico - Se ainda assim nfio houver "quorum" para sua instalagdo, serd admitida a
intengdio de dissolver a sociedade, fato que deverd ser comunicado as autoridades do

Cooperativismo.

Art, 25 - Dos editais de convocagio das Assembleias Gerais deverdo constar: ﬁ

1 - A denominagiio da Cooperativa, seguida da expressdio "Convocagéo da Assembleia

k|
-

Geral", Ordindria ou Extraordindria, conforme o caso; .
2 - O dia e a hora da reunidio, em cada convocgedo, assim como o enderego do local de -

~
sua realizagdo, que serd, salvo motivo justicadd, € sede Social. &

3 - A sequéncia ordinal dasgenvogatoes: (gD =
3 /
4 - A ordem do dia dosTraba¥as<deam as detidas especificagdes; wﬁ/j
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§ 1° - No caso de a Cbnvocag:iib ser feita poi; associados, o Edital sera assinado no
minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatérios do documento que a solicitou.

§ 2° - Os Editais de Convocagdo serdo afixados em locais visiveis das dependéncias
mais comumente frequentadas pelos associados, publicados em jornal e comunicado por

circulares aos associados.

Art. 26 - E da competéncia das Assembleias Gerais, ordindrias ou extraordinarias, a
elei¢do ou a destituigio dos membros do Conselho Administrativo e fiscal.

§ Unico - Ocorrendo destitui¢do que possa comprometer a regularidade da
administragdo ou fiscalizagdo da entidade, poderd a Assembleia designar administradores e
conselheiros provisérios, até a posse dos novos, cuja eleigdo efetuar-se-a no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

Art, 27 - O "quorum" para instalagdo da Assembleia Geral ¢é o seguinte:
I - 2/3 (dois ter¢os) do nimero de associados, em condigdes de votar. em primeira
‘ convocagio,
2 - Metade mais 1 (um) dos associados em segunda convocagéo;
3 - Minimo de 10 (dez) associados em terceira convocagio.
§ Unico - Para efeito de verificagdo do "quorum" de que trata este artigo, o numero de
associados, em cada convocagdo, contar-se-d por suas assinaturas, seguidas dos respectivos

niimeros de matricula, apostas no Livro de Presenca.

Art. 28 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente,
auxiliado pelo Secretdrio da Cooperativa, sendo por aquele convidados a participar da mesa
os ocupantes de cargos sociais presentes.

§ 1° - Na auséncia do Secretdrio da Cooperativa e de seu substituto, o Presidente /.
convidaré outro associado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva Ata. — /

§ 2° - A Assembleia Geral que ndo tiver sido convocada pelo Presidente, serd aberta |

pelo primeiro signatario do Edital deC aperados e presidida e secretariada porﬂ

cooperados escolhidos na ogesidd.
nites, <Y // &
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entre 0s quais os de presiagdo de contas, mas ndo ficarfio privados de tomar parte nos

respectivos debates.

Art. 30 - Nas Assembleia Gerais, em que forem discutidos os Balangos das Contas. o
Presidente da Cooperativa, logo ap6s a leitura do relatério do Conselho Administrativo, das
pegas contdbeis e do Parecer do Conselho Fiscal, solicitard ao plendrio que indique um
associado para coordenar os debates ¢ a votagiio da matéria.

§ 1° - Transmitida a diregéo dos trabalhos. o Presidente, diretores e Fiscais deixarfio a
Mesa, permanecendo, contudo no recinto, a disposigéo da Assembleia para os esclarecimentos
que lhes forem solicitados.

§ 2° - O Cooperado indicado escolherd, entre os associados, um Secretdrio "ad-hoc”
para auxilid-lo nas redagdes das decisdes a serem incluidas na Ata, pelo Secretario da

Assembleia.

Art. 31 - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderfio versar sobre
assuntos constantes no Edital de Convocagao.

§ 1° - Em regra, a votagdo serd por aclamagdo, mas a Assembleia podera optar por
voto secreto, atendendo-se entdo as normas usuais.

§ 2° - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de Ata circunstanciada,
lavrada no livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, pelos diretores e fiscais
presentes, por uma comissiio de 10 (dez) associados, designados pela Assembleia e, ainda, por
quantos o queiram fazer.

§ 3° - As deliberagOes nas Assembleias Gerais serfio tomadas por maioria de votos dos
associados presentes com direito de votar, tendo cada associado presente direito a 01 (um) sé
voto, qualquer que seja o nimero de suas quota-partes.

§ 4° - Prescreve em 04 (quatro) anos da realizagio, agdo para anular as deliberagdes da
Assembleia Geral. /Tﬂ‘\

CAPITULO VII
DA ASSEMBLELSS

Art. 32 - A Ass il WaAtia. que se realizara obrigatoriamente uma vez g/

por ano, no decorfer do’' meéd de-ng rara sgbre 0s segumtes tos, que
constar da prdem dq B Ria: 3 ' ’ — - %
G‘g? N ¢ " ] e
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1 - Prestagdo d¢ contas, i Relatorio do Conselho Administrativo, Balango
Patrimonial e Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas, com parecer do Conselho
Fiscal;

2 - Dar destino as sobras ou repartir as perdas.

3 - Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigdes para cobertura das despesas da sociedade ¢ do parecer do Conselho Fiscal;

4 - Plano de atividades da sociedade para o exercicio ou ano seguinte.

5 - Elei¢do dos componentes do Conselho Administrativo ¢ do Conselho fiscal,
quando for o caso;

6 - Quaisquer assuntos de interesse social, excluindo os enumerados no Artigo 34
deste Estatuto.

§ 1° - Os membros dos érgdos de Administragdo e Fiscalizag@o ndo poderdo participar
da votagéio das matéria referidas no item 1 deste artigo.

§ 2° - A aprovagio do relatorio, balango e contas dos Orgdos de Administragéo
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou
simulagdo, bem como infragdo da Lei ou deste Estatuto.

§ 3° - As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinéria serfio tomadas pela maioria
simples dos votos, observando-se o que dispde 0 § 3° do Artigo 31.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 33 - A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre que necessério e

podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que mencionado no
Edital de Convocagéo. %

" U
Art. 34 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar /—{ v
sobre os seguintes assuntos:

] - reforma do estatuto:

[1 - fusdo, incor “ ‘ L

[11 - mudanga f"’-’& & DRty 2O e d g’ %&7 &
R, A o
e Magle e nomeagio de liquidantes;

IV - dissoluggo vol

X5 - LS, o /\' f(
V - gantas do liquidanis : M
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§ Unico - S#io nécéssaiios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes para

tornar validas as deliberagdes de que trata este Artigo.

CAPITULO IX
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 35 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho Administrativo composto
por 07 (sete) membros com mandato de 02 (dois) anos, sendo obrigatorio ao término do
mandato, a renovago de no minimo 1/3 (um tego) de seus componentes.

§ 1° - Os membros do Conselho, cujo periodo de mandato se inicia com sua posse no
érgio de administragiio, designardio entre si sua primeira reunido, aos 06 (seis) que exercerdo
as fungdes de Presidente, Secretario, Tesoureiro e respectivos vices, sendo o 7° intitulado
Vogal.

§ 2° - N@o podem compor o Conselho Administrativo parentes entre si, até o 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral.

§ 3° - Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome da sociedade, mas responderdo solidariamente
pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

§ 4° - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se 0s
houver ratificado ou deles logrado proveito.

§ 5° - Os que participarem de atos ou operagdo social em que se oculte a natureza da
sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes em nome dela

contraidas sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art. 36 - Sdo inelegiveis, além de pessoas impedidas por Lei, os condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos plblicos; ou crime falimentar, de
prevaricagdo, suborno, concussiio, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade. I

§ 1° - O associado, mesmo ocupante de cargo életivo na sociedade, que em qualquer
#(0 ao da Coopefativa Paulista de Teatro, ndo podera participar
G4is operaghes versarem, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

S onselho Administrativo, do Conselho Fiscal ou outros,

operagdo tiver igis
das deliberagodngliR

e aos administradores das sociedades andnimas, para
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§ 3° - Sem prejuizo d¢ agdo que possa caber a qualquer cooperado, a sociedade, por
seus dirigentes, ou representada por associado escolhido em Assembleia Geral, terd direito de

agdio contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

~ Art. 37 - O Conselho Administrativo rege-se pelas seguintes normas:

| - retine-se ordinariamente uma vez por més, € extraordinariamente sempre que
necessdrio, por convocagdo do Presidente, da maioria do préprio Conselho, ou ainda por
solicitagdo do Conselho Fiscal.

Il - delibera validamente com a presenga da maioria dos votos dos presentes,
reservando ao Presidente o exercicio do voto de desempate.

[1l - as deliberagdes serdio consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos membros do Conselho
presentes.

§ 1° - Nos impedimentos do Presidente, assumird a sua posigdo o Vice-Presidente.

§ 2° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho,
deverd o Presidente, ou os membros restantes se a presidéncia estiver vaga, convocar a
Assembleia Geral para o devido preenchimento.

§ 3° - Os escolhidos exercerfio o mandato pelo prazo que restar a0s seus antecessores.

§ 4° - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho que sem justificativa,

faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) durante o ano.

Art. 38 - Ao Conselho Administrativo compete, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendagdes da Assembleia Geral, planejar ¢ tragar
normas para operacionalizar a Cooperativa e controlar resultados,

§ 1° - No desempenho das suas fungdes cabe ao Conselho Administrativo, entre outras
as seguintes atribuigdes:

a) programar as operagdes ¢ atividades, estabelecendo qualidades e fixando
quantidades, valores, prazos, taxas, encargos ¢ demais condigdes necessarias a sua efetivagéo. w

b) aplicar sangdes ou penalidades nos casos de violagdo ou abuso cometidos contra a

disposi¢io da Lei, de das regrds
o ou exclusdo de cooperados. g ,{/_:,w)
embleia Geral, ;f»,[(—/

de relacionamento com a sociedade que
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e) fixar despesa Je adininistragio ¢ custeiv da Entidade bem como a fonte de recursos
para cobertura em or¢amento anual.

f) contratar e fixar normas para admissdo ¢ demissio de empregados e profissionais a
servigo da Cooperativa Paulista de Teatro.

g) julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares.

h) fixar normas de disciplina funcional.

i) contratar, quando se fizer necessério, um servigo independente de auditoria, para o
fim e conforme o disposto no Art. 112 da Lei 5.764, de 19/12/71.

j) adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa autorizagdo da
Assembleia Geral.

k) contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moveis, ceder direitos e
constituir mandatarios.

I) zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo ¢ outras aplicdveis, bem assim
pelo atendimento da legislagédo trabalhista e fiscal.

m) substituir, quando o interesse da sociedade o reclamar, o Presidente, o Vice-
Presidente ou Secretdrio da Cooperativa, designando entre si outro para O cargo.

n) indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os depositos do numerdrio
disponivel e fixar o limite méximo que podera ser mantido em caixa.

0) estabelecer as normas de controle, verificando, mensalmente, o minimo, o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa Paulista de Teatro e o desenvolvimento das operagbes e
atividades em geral, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos.

§ 2° - O Conselho Administrativo solicitard, sempre que julgar conveniente, 0
assessoramento do contador, para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir,
podendo determinar que apresente previamente projetos sobre questdes especificas.

§ 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho Administrativo serdio baixadas em forma
de Resolugdo ou Instrugdes e constituiriio o Regimento Interno da Cooperativa aprovadas em [ -
Assembleia Geral. ./"\{ /

Art. 39 - Ao Presidente c outras, as seguintes atribuigdes: &_ .

a) supervisionar agisividades da CooperatiyaPaulista de Teatro. )
b) verificar freqseNgifEn saldo do gaixa. % '

: e OO . & &
¢) assinar os-Chequses] glomente com o Tesoureiro.

gf10 ou outro conselheiro designado, gentratos e
S. , M/
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e) convocar e prcsiﬁir as (eunides do Conselho Administrativo, bem como as
Assembleias Gerais dos cooperados.

f) apresentar as Assembleias Gerais dos cooperados:

- relatorio da gestédo.

- balango.

- demonstrativos das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigdes para cobertura das despesas da sociedade ¢ parecer do Conselho Fiscal.

) representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele.

Art. 40 - Ao Secretario cabem, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) secretariar e lavrar as Atas das reunides do Conselho Administrativo e das
Assembleia Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes.

b) assinar, juntamente com o Presidente, contratos ¢ demais documentos constitutivos

de obrigagdes, se for indicado pelo Conselho.

Art. 41 - Ao Vice-Presidente, Vice-Tesoureiro ¢ Vice-Secretdrio, cabem substituir o
Presidente, Tesoureiro e Secretario nos seus impedimentos.

§ Unico - Ao Conselheiro Vogal cabe:

a) participar das reunides do Conselho Administrativo.

b) substituir os membros da Diretoria Executiva.

CAPITULO X
CONSELHO FISCAL %
Art. 42 - A administragio da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente por X

um Conselho Fiscal. constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes,
todos associados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas a E

reeleigdo de 1/3 (um tergo) dos seus &'
apté do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no

irgtores até 2° (segundo) grau, em linha reta ou gg
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Art. 43 - O <Conselho Fiscal ieine-s¢ ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participagéo de 03 (trés) de seus membros.

§ 1° - As reunides poderfio ser convocadas, ainda por qualquer dos seus membros, por
solicitagdio do Conselho Administrativo ou da Assembleia Geral.

§ 2° - Na auséncia do Presidente, os trabalhos serfio dirigidos por substituto escolhido
na ocasido.

§ 3° - As deliberagdes serio por maioria simples de votos e constardo em Ata, lavrada
no Livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, em cada reunido, pelos 03

(trés) fiscais presentes.

Art. 44 - Ocorrendo trés ou mais faltas no conselho Fiscal, o Conselho Administrativo

ou o restante dos membros convocara a Assembleia Geral, para o devido preenchimento.

Art. 45 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizaglio sobre as operagdes,
atividades e servigos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) conferir mensalmente o soldo dos numerdrios existentes em caixa, verificando,
também, se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho Administrativo.

b) verificar se os extratos das contas bancdrias conferem com a escrituragdo da
Cooperativa.

¢) examinar se os montantes das despesas e inversbes realizadas estdo de
conformidade com os planos do Conselho Administrativo.

d) verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as previsdes feitas e &s conveniéncias econdmico-financeiras da C%

Cooperativa.

¢) certificar-se de que o Conselho Administrativo vem se reunindo regularmente e se %
existem cargos vagos na sua composigéo. [

f) averiguar se existem reclamagdes dos associados quanto 208 servigos prestados. 7;7

g) inteirar-se se o recebimento dos créditos ¢ feito com regularidade, ¢ se os

h) averiguar se obleIi <om empregados. &

dever a cumprir junto a autoridades fiscais,

compromissos sociais sdo atendido ntualidad

1) certificar-gon cias ¥
‘ﬂyb :

trabalhistas ou admipistre

os
j) averiguar se o

anto aos orgdos do Cooperativismo.

erjais, equipamentos e outro estdo corretos, bem

bservédncia de regras proprias. 79?
i J

17-4700 / E-mail: atendimento@cooperativadeteatro.com.br
CCM 8.483.332-7 INCR. COM. 35.400.000.601

como se os Mvay do feitos co

Praga Dom José Gaspar, 4° andar (A) -

CNPJ 51.561.819/0001



k) estudar os balancetss e outrus Geinonstraiivos mensais, o balango e o relatério anual
do Conselho Administrativo, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral.

|) dar conhecimento ao Conselho Administrativo das conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando a este, & Assembléia Geral ou as autoridades competentes as irregularidades
constatadas e convocar a Assembléia Geral, se ocorrerem motivos graves ¢ urgentes.

§ Unico - Para os exames e verificagdes dos livros, contas e documentos necessarios
ao cumprimento das suas atribuigdes poderd o Conselho Fiscal contratar o assessoramento de
técnico especializado e valer-se dos relatérios e informagdes dos servigos de auditoria externa,

correndo as despesas por conta da Cooperativa.

CAPITULO X1
DOS FUNDOS, BALANCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E PERDAS

Art. 46 - A Cooperativa ¢ obrigada a constituir:

I - O Fundo de Reserva, destinado a reparar as perdas e atender ao desenvolvimento de
sua atividade, constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio.

I1 - O Fundo de Assisténcia técnica educacional e social destinado & prestagio de
Assisténcia aos associados, seus familiares ¢ a seus proprios empregados, constituido de 10%
(dez por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio.

§ Unico - Os servidores de Assisténcia Técnica, Educacional ¢ Social a serem
atendidas pelo respectivo Fundo, poderfio ser executadas mediante convénios com entidades

especializadas, oficiais ou ndo.

Art. 47 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no

Balango do exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:

a) os créditos ndo reclamados, decorridos 05 (cinco) anos. "\__ﬁ
/
b) os auxilios ¢ doagdes sem destinaglo especial. #

/ r
& X’ LJ

Art. 48 - O Balango Geral incluindo o_e6nfronto da receita e despesa serd levantado AX
no dia 31 (tnnta p u do 2P de dezembye'de cada ano.

§ Umc D%erﬁo spurados segundo a natureza das operagdes ou servigos. &

8y
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[ - Os custos operacicnais dircios ¢ indireios, pelos associados que participarem dos
servigos que lhes deram causa,

I1 - Os custos Administrativos, pelo seu rateio em partes iguais entre todos os
associados, quer tenham ou ndo usufruido dos servigos da Cooperativa durante o exercicio.

§ Unico - Para os efeitos do disposto neste artigo, as despesas da sociedade serdo
levantadas separadamente.

Att. 50 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para
os Fundos Indivisiveis, serdo rateadas entre os associados, em partes diretamente

proporcionais aos servigos usufruidos da Cooperativa no periodo, salvo deliberagdes diversas
da Assembleia Geral.

Art. 51 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em balango, serdo cobertos com 0
saldo do Fundo de reserva.

§ Unico -~ Se, porém, o fundo de reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos
referidos no artigo, estes serdio rateados entre os associados, na razio direta dos servigos

usufruidos.

CAPITULO XII
DOS LIVROS

Art. 52 - A Cooperativa devera ter os seguintes livros:
1 - Matricula

11 - Atas das Assembleias Gerais ﬁ
111 - Atas do Conselho Administrativo

IV - Atas do Conselho Fiscal

V - Presenca dos associados nas Assembleias Gerais /IV g
VI - Os outros fiscais e contabeis obrigatorios i

e \
§ Unico - E facy#fada a adogdo de livros e folhas soltas ou fichas. C “XS &

wcula os associados serfio inscritos por ordem cronolégica de

7

idade, profisséio e residéncia do associado. /

)
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Il - A data de -admissdio, e, quazdo for o caso, de a sua demissfio a pedido, de
eliminagéo e excluséo.
[II - A conta corrente das quota-partes do capital social.

CAPITULO XI1II
DA DISSOLUCAO

Art. 54 - A Cooperativa se dissolvera voluntariamente, salvo se o nimero minimo de
20 (vinte) associados se dispuser a assegurar a sua continuidade, quando:

[ - Tenha se alterado a sua forma juridica;

Il - O nimero de associados se reduzir a menos de 20 (vinte), ou seu capital social
minimo se tornar inferior ao estipulado no "caput" do artigo 19 desse Estatuto, salvo se até a
Assembleia Geral subsequente realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, eles forem
restabelecidos:

111 - Pelo cancelamento da autorizagéo de funcionamento:

[V - Pela paralisagio das suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias;

§ Unico - Quando a dissolugéio da sociedade néo for promovida voluntariamente, nas
hipoteses previstas nesse artigo, a medida deverd ser tomada judicialmente a pedido de
qualquer associado, ou por iniciativa do INCRA.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55 - Os fundos a que se referem os itens 1 e II do artigo 49 desse Estatuto, sédo E
indivisiveis entre associados, ainda no caso de liquidagdo da sociedade, hipotese em que
serfio, juntamente com o remanescente, destinados a outra entidade congénere, sem fins

lucrativos. ’

~

« omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei e os principios & .

gggos Os orgaos assiste nciais de fiscalizagdo do Cooperativismo.

estatutarias aprovadas em Assembleia ratificam atos praticados

ol o P
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"} COOPERATIVA
PALLISTA
DETEATRO

Art. 58 — A Cosperativa Pawista de Tewino manterd escrituragio de acordo com o0s

principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Fxaurido o tema a ser discutido e aprovada e consolidada a nova redaglio estatutaria,
nada mais havendo, encerradas as falas dos cooperados, o Sr. Presidente novamente tomou a

palavea e, em seguida, encerrou a Assembleia Geral Extraordindria, agradecendo os presentes.

Eu, Ygor Fiori, Secretdrio, lavrei a presente Ata, que apos lida e aprovada, vai
assinada por mim, pelo Sr. Presidente e pelos demais integrantes do Conselho Administrativo,

pelo Conselho Fiscal e pelos demais cooperados abaixo designados.

Esta Ata é copia fiel daquela transcrita no livro de atas da Cooperativa, conforme
preceitun o item 2.2.3, alinea “1” do anexo a IN/ DNRC 161/2606.
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